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Grupa Azoty powotuje zespét ds. optymalizacji kosztowej w obszarze
wynagrodzen oraz analizy ZUZP i wystepuje o zawieszenie
kosztochtonnych zapiséw

W ramach dziatan zmierzajacych do podpisania dlugoterminowego porozumienia z instytucjami
finansowymi, Zarzad Grupy Azoty podjat uchwate o powotaniu zespotu ds. optymalizacji kosztowej

w obszarze wynagrodzen pracownikéw Grupy Kapitatowej Grupa Azoty oraz analizy Zaktadowych Uktadéw
Zbiorowych Pracy. Jednoczesnie Zarzad Grupy Azoty i Zarzady kluczowych spétek w Grupie Kapitatowej
wystapili do Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych o zawieszenie wybranych kosztochtonnych
postanowien ZUZP. Celem wskazanych dziatan jest wypracowanie jednolitych rozwigzan w catej Grupie
Kapitatowej, aktualizacja zapiséw ZUZP i dostosowanie niektérych rozwigzan do obecnej sytuacji
finansowej.

W najblizszych dniach w spétkach Grupy Kapitatowej odbeda sie spotkania przedstawicieli zarzgddw

z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w catej Grupie. Tematem rozmoéw beda zapisy uktadu zbiorowego
pracy. Zarzad Grupy Azoty podkresla, ze sytuacja finansowa, ktdra jest wynikiem strat raportowanych przez spoétki
Grupy Kapitatowej w ostatnich kwartatach, powoduje koniecznos¢ pilnego uzgodnienia i wdrozenia
dtugoterminowego planu naprawczego.

Rownolegle do rozmdw z instytucjami finansowymi, dazymy do wzmocnienia naszych biznesow oraz uzyskania
konkretnych synergii i oszczednosci. Powotanie zespotu ds. optymalizacji kosztowej w obszarze wynagrodzen
pracownikow Grupy Kapitatowej, analiza zapisow ZUZP oraz rozpoczecie rozmow ze zwigzkami zawodowymi to
trudne i jednoczesnie niezbedne decyzje w obecnej sytuacji finansowej Grupy. Co istotne, zostaty one
poprzedzone optymalizacjami kosztow funkcjonowania organow zarzadczych i nadzorczych oraz kadry
managerskiej. Najwazniejszym celem wszystkich decyzji i dziatan podejmowanych przez Zarzad jest podpisanie



dtugoterminowego porozumienia z instytucjami finansowymi i powrdt Grupy Azoty na droge stabilnego rozwoju
- méwi Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. Adam Leszkiewicz.

Grupa Azoty wskazuje, ze na przestrzeni ostatnich 3 miesiecy zmniejszona zostata liczba komorek
organizacyjnych, liczba stanowisk dyrektorskich oraz koszty wynagrodzen w odniesieniu do stanowisk
managerskich. Znacznie zredukowana zostata takze liczba cztonkéw organdw zarzadczych i nadzorczych
w spoétkach Grupy.



