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Porozumienie o wspétpracy pomiedzy spétkami Grupy Azoty,
a Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie

Ksztatcenie studentéw na specjalnosci eksploatacja instalacji przemystu petrochemicznego, na kierunku
inzynieria chemiczna i procesowa, to gtéwne zatozenie podpisanego 16 listopada br. porozumienia

o wspétpracy pomiedzy Grupa Azoty Police, Grupg Azoty Polyolefins, a Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie.

- Wsspdtpraca z uczelniami wyzszymi i tworzenie dedykowanych kierunkow ksztatcenia to dla nas ogromna
korzysc. Jestesmy w trakcie wymiany pokoleniowej — nasi wieloletni, doswiadczeni pracownicy, ktorzy budowali
nasz zaktad, przechodza na emeryture. Dlatego podejmujemy rozne inicjatywy, aby pozyskac nowych, juz
wyspecjalizowanych pracownikow. To dla nas istotne takze z uwagi na realizowane w spofce inwestycje, w tym
przede wszystkim Polimery Police — podkreslit Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty Police Stanistaw Kostrubiec.

Porozumienie daje mozliwos¢ ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych specjalistow, a w dalszej perspektywie
umozliwi absolwentom dedykowanej specjalnosci znalezienie zatrudnienia w Grupie Azoty, ktdra jest jednym
z lideréw branzy nawozowo-chemicznej w Europie.

- Projekt ,Polimery Police” jest jedna z najwiekszych inwestycji przemystowych w naszym kraju, a to wigze sie

z koniecznoscia pozyskania wyspecjalizowanej kadry. Wspdtpraca z Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym w Szczecinie, daje mozliwosc lepszego przygotowania absolwentow tej uczelni do wejscia na
rynek pracy, natomiast kierunek inzynieria chemiczna i procesowa to odpowiedz uczelni na zapotrzebowanie
kadrowe naszej spotki - powiedziat dr Andrzej Niewinski, Prezes Zarzadu Grupy Azoty Polyolefins.

Szczecinski ZUT dysponuje wysokiej klasy sprzetem, a takze odpowiednia kadra dydaktyczno-naukowa, co
umozliwito stworzenie specjalnosci dedykowanej polickim spdtkom.

- Nasz uniwersytet opracowat program edukacyjny, ktory wpisuje sie w model ksztatcenia kadry na potrzeby
otoczenia gospodarczego. Nasi absolwenci potrafia odnaleZc sie na rynku pracy. Inzynierowie, ktorzy opuszczaja
mury ZUT-u posiadaja wiedze w obszarach, ktore sa innowacyjne, nowoczesne i wymagaja elastycznosci od
kadry naukowo-dydaktycznej w przygotowaniu programow ksztatcenia — powiedziat rektor ZUT prof. Jacek
Wrdbel.

Podpisane Porozumienie, poza wspdlnym kierunkiem, zawiera m.in. deklaracje przyjecia studentéw na praktyki
zawodowe do Grupy Azoty Police, a takze organizacje w ciggu roku akademickiego wyktaddw, ktére poprowadza
specjalisci z polickiej spotki.



Konsekwentnie podejmowana przez Grupe Azoty Police wspdtpraca ze szkolnictwem wyzszym to najlepszy
przyktad synergii pomiedzy nauka, a biznesem, ktéra przynosi wymierne korzysci dla obu stron. Pod koniec
pazdziernika spoétka sformalizowata wspodtprace w zakresie z utworzenia dedykowanego kierunku na Akademii
Morskiej w Szczecinie.




